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Concursos

PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

Edital de Abertura de Inscricdes

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO (DETRAN-SP),
vinculado a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes
para a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento
de 600 (seiscentas) vagas para o emprego publico de Agente
Estadual de Transito e 600 (seiscentas) vagas para o emprego
publico de Oficial Estadual de Tréansito, criadas pela Lei Comple-
mentar 1.195, de 17 de janeiro de 2013. O Concurso Publico foi
autorizado pelo processo SPDR-25.040-6-13 (SGP-16.708-13),
publicado no Diério Oficial do Estado em 16/05/2013.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado
pela Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da Secreta-
ria de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso VI do artigo
43 do Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007, com redacéo
dada pelo inciso Il do artigo 42 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

0 Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrucoes
Especiais e Anexos, que constituem partes integrantes deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS - DETRAN-SP N° 01/2013

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade
da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulis-
ta — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas destas Instrucdes
Especiais.

2. 0 Concurso constara de:

a) Prova Objetiva que versara sobre Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classi-
ficatorio; e

b) Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

3. 0 Concurso Pablico destina-se ao preenchimento de 600
(seiscentas) vagas de empregos publicos de Oficial Estadual
de Transito e 600 (seiscentas) vagas de empregos publicos de
Agente Estadual de Transito e outros que vagarem ou forem
autorizados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

4. Os vencimentos iniciais do emprego publico de Oficial
Estadual de Transito, correspondentes & Referéncia T1-A da Esca-
la de Salarios, Nivel Intermediario, em conformidade com a Lei
Complementar 1.195, de 17 de janeiro de 2013, corresponderao
ao valor pecuniario de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos) reais.

5. Os vencimentos iniciais do emprego publico de Agente
Estadual de Transito, correspondentes a Referéncia S1-A da
Escala de Salérios, Nivel Universitario, em conformidade com
a Lei Complementar 1.195, de 17 de janeiro de 2013, corres-
ponderdo ao valor pecuniario de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos) reais.

6. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sob a regéncia da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

7. Os candidatos classificados que venham a ser contra-
tados, ficardo sujeitos, a critério do DETRAN-SP, a regime de
plantdo (fora do horario de expediente, finais de semana e/
ou feriados), podendo exercer atividades internas e externas e
deverdo ter disponibilidade para viagens dentro do territorio do
Estado de Sao Paulo e, excepcionalmente, fora do Estado.

8. 0s 1.200 (um mil e duzentos) empregos publicos vagos
serdo distribuidos entre o ¢érgdo Central, as Superintendén-
cias Regionais e as Unidades de Atendimento ao Publico do
DETRAN-SP.

9. 0 candidato contratado somente podera solicitar transfe-
réncia de unidade apds 3 (trés) anos da data de sua contratagdo,
levando-se em conta a compatibilidade do emprego publico e a
conveniéncia do DETRAN-SP.

10. O candidato contratado podera ser transferido em peri-
odo menor que 3 (trés) anos, caso a transferéncia se dé somente
por conveniéncia e interesse da Autarquia.

11. Seréo assegurados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) dos empregos publicos oferecidos, nos termos
da Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de
1992.

12. 0 contetdo programatico consta no Anexo |.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS E DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

1. As atribui¢des dos empregos publicos de Oficial Estadual
de Transito e Agente Estadual de Transito séo as estabelecidas
a seguir:

a) Oficial Estadual de Transito:

Desempenhar atividades de apoio a gestdo e a execucdo
dos servicos relativos ao exercicio das competéncias institucio-
nais e legais do DETRAN-SP, em conformidade com a normatiza-
¢ao do Sistema Nacional de Transito;

b) Agente Estadual de Transito:

Desempenhar atividades técnicas, de gestdo e de execugdo
dos servicos relativos ao exercicio das competéncias institucio-
nais e legais do DETRAN-SP, em conformidade com a normatiza-
¢do do Sistema Nacional de Transito.

2. Os empregos publicos vagos, os requisitos exigidos, os
salarios e as vagas constam na Tabela 1.

3. A distribuicao de vagas, Regioes e os codigos das Regides
constam na Tabela 2.

TABELA 1

DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, SALARIOS E
VAGAS (ampla concorréncia) E VAGAS (candidato com defici-
éncia)

EMPREGOS PUBLICOS - REQUISITOS - SALARIOS

R$

- VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA

VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Oficial Estadual de Transito - Ensino Médio Completo ou
curso técnico profissionalizante de nivel equivalente.

1.800,00 - 570 - 30

Agente Estadual de Transito - Graduacdo completa em
qualquer area de formacao, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, Categoria “B". - 4.500,00 - 570 - 30

TABELA 2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAQ

- Oficial Estadual de Transito - Agente Estadual de Transito

Codigo da Regido - Regido - Vagas de ampla concorréncia
- Vagas para candidato com deficiéncia - Vagas de ampla concor-
réncia - Vagas para candidatos com deficiéncia - Total

1 - Sdo Paulo — Capital - 43-2-140-7-192

2 - Metropolitana de Sao Paulo (exceto Capital) - 73 - 3 -
62-3-141

3-Aracatuba-11-1-15-1-28

4 - Araraquara - 23 -1-22-1-47

5-Barretos-11-1-12-1-25

6-Bauru-27-1-22-1-51
7-Botucatu-16-1-13-1-31

8 - Campinas - 141 -6-63-3-213

9 - Fernandépolis - 8-1-10-1-20

10 - Franca-15-1-11-1-28

11-Itapeva-3-1-7-1-12

12 - Marilia-12-1-19-1-33

13 - Mogi Guagu -32-2-29-1-64

14 - Presidente Prudente - 11 -1-16-1-29

15 - Registro-4-1-6-1-12

16 - Ribeirdo Preto-23-1-21-1-46

17 - Santos -20-1-22-1-44

18 - Sao José do Rio Preto - 13-1-21-1-36

19 - Sorocaba - 48 -2-31-1-82

20 - Taubaté - 36 - 1-28-1-66

- Total - 570 - 30 - 570 - 30 - 1200

4. 0 candidato ndo podera concorrer as vagas para mais de
uma regiao no mesmo emprego publico.

4.1. Na hipétese de ser realizada mais de uma inscri¢o,
sera considerada valida a que for efetivada por ultimo, ficando
automaticamente canceladas as anteriores, e os valores dos
recolhimentos das taxas correspondentes nao serdo restituidos.

5. 0 candidato classificado podera ser convocado a traba-
lhar em qualquer das cidades pertencentes a regido escolhida,
definida na Tabela 3.

6. Os candidatos poderao ser convocados a escolher a cida-
de, dentro da Regido, na qual prestardo servicos.

6.1. Esta escolha sera realizada conforme a estrita ordem
de classificagao final do concurso e a disponibilidade de vagas.

TABELA 3

CIDADES DE LOCAIS DE TRABALHO POR REGIAO

Regido

(Cidade Base) - Municipios

Metropolitana de Sao Paulo

(exceto Capital) - Aruja; Barueri; Caieiras; Cajamar; Carapi-
cuiba; Cotia; Diadema; Embu das Artes; Ferraz de Vasconcelos;
Francisco Morato; Franco da Rocha; Guarulhos; Itapecerica da
Serra; Itapevi; ltaquaquecetuba; Jandira; Mairipord; Maug; Mogi
das Cruzes; Osasco; Poa; Ribeirdo Pires; Santa Isabel; Santana de
Parnaiba; Santo André; Sao Bernardo do Campo; Séo Caetano do
Sul; Suzano; Taboao da Serra

Aracatuba - Andradina; Aracatuba; Birigui; Guararapes; llha
Solteira; Miranddpolis; Penapolis

Araraquara - Américo Brasiliense; Araraquara; Borborema;
Descalvado; Ibitinga; Itapolis; Matdo; Porto Ferreira; Rincao; Sao
Carlos; Tabatinga; Taquaritinga

Barretos - Barretos; Bebedouro; Guaira; Monte Azul Paulista;
Olimpia; Viradouro

Bauru - Agudos; Bariri; Barra Bonita; Bauru; Cafelandia; Iga-
racu do Tiete, Jau; Lencdis Paulista; Lins; Pederneiras; Promissao

Botucatu - Avaré; Botucatu; Cerqueira Cesar; Itaporanga;
Laranjal Paulista; Piraju; Sdo Manuel

Campinas - Agua de Lindéia; Americana; Amparo; Artur
Nogueira; Atibaia; Braganca Paulista; Cabretva; Campinas;
Campo Limpo Paulista; Capivari; Cosmdpolis; Hortolandia;
Indaiatuba; Iracemapolis; Itatiba; ltupeva; Jaguaritina; Jarinu;
Jundiai; Limeira; Louveira; Monte Mor; Nova Odessa; Paulinia;
Pedreira; Piracicaba; Rio das Pedras; Santa Barbara D'Oeste; Sao
Pedro; Serra Negra; Socorro; Sumaré; Valinhos; Varzea Paulista;
Vinhedo

Fernandapolis - Fernanddpolis; Jales; Santa Fé do Sul;
Votuporanga

Franca - Batatais; Franca; Ituverava; Orlandia; Sdo Joaquim
da Barra

Itapeva - Capdo Bonito; Itapeva; Itararé

Marilia - Assis; Candido Mota; Galia; Garga; Marilia; Ouri-
nhos; Paraguacu Paulista; Santa Cruz do Rio Pardo; Tupa

Mogi Guagu - Aguai; Araras; Brotas; Casa Branca; Espirito
Santo do Pinhal; Itapira; Itirapina; Leme; Mococa; Mogi Guagu;
Mogi Mirim; Pirassununga; Rio Claro; Santa Cruz das Palmeiras;
S&o Jodo da Boa Vista; Sdo José do Rio Pardo; Vargem Grande
do Sul

Presidente Prudente - Adamantina; Dracena; Irapuru; Osval-
do Cruz; Presidente Bernardes; Presidente Epitacio; Presidente
Prudente; Presidente Venceslau

Registro - Miracatu; Registro

Ribeirdo Preto - Cravinhos; Guariba; Jaboticabal; Jardindpo-
lis; Monte Alto; Pitangueiras; Praddpolis; Ribeirao Preto; Serrana;
Sertaozinho

Santos - Bertioga; Cubatédo; Guaruja; Itanhaém; Mongagug;
Peruibe; Praia Grande; Santos; Sao Vicente

Sa0 José do Rio Preto - Ariranha; Catanduva; Ibira; José
Bonifacio; Mirassol; Nova Alianca; Novo Horizonte; Paulo de
Faria; Santa Adélia; Sao José do Rio Preto; Tabapua

Sorocaba - Aracoiaba da Serra; Boituva; Cerquilho; Ibidna;
Itapetininga; Itu; Mairinque; Piedade; Pilar do Sul; Porto Feliz;
Salto; Salto de Pirapora; Sdo Roque; Sorocaba; Tatui; Tieté;
Votorantim

Taubaté - Aparecida; Cacapava; Campos do Jorddo; Cara-
guatatuba; Cruzeiro; Guaratinguetd; Jacarei; Lorena; Pindamo-
nhangaba; Sao José dos Campos; Sao Luiz do Paraitinga; Sao
Sebastido; Taubaté; Ubatuba

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital serd investido no emprego publico se atender as seguintes
exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n° 70.391/72 e n® 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

¢) ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

d) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées do
servico militar, observando o disposto no artigo 210 do Decreto
Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico
federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego
publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituidas por 6rgdos da administracdo
federal, estadual ou municipal;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) possuir certificado de conclusao em curso de nivel médio
ou curso técnico profissionalizante de nivel equivalente, reco-
nhecido pela Secretaria da Educagdo, para o emprego publico
de Oficial Estadual de Transito;

i) possuir diploma de graduacdo em curso de nivel superior,
em qualquer érea, para o emprego publico de Agente Estadual
de Transito;

j) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), minimo
Categoria: “B”, para o emprego publico de Agente Estadual
de Transito;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego
publico, comprovada em inspecdo de satde realizada em 6rgao
médico do DETRAN-SP ou por ela indicada;

1) possuir cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica
de bens.

m)

2. 0 candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir
os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, perdera o
direito a contratacdo no emprego publico.

3. No caso do candidato com deficiéncia, devera observar
também o previsto no Capitulo VI - DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, deste Edital.

4. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes
exigidas nos subitens de “a" até “k” do item 1 sera feita na
data da admissao.

5. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, elimi-
nard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no ato da inscricao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo tacita das normas e condicoes estabelecidas do Con-
curso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacao do Certame, em relacdo as quais ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Concurso.

3. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e
correto preenchimento da ficha de inscri¢do (pela internet) e o
correspondente pagamento da respectiva taxa.

4. As inscri¢bes deverdo ser realizadas exclusivamente pela
internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas
de 22 de julho de 2013, as 16 horas de 16 de agosto de 2013,
conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

¢) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao, nos
moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢do, o cddigo
da Regido de sua opcdo (Tabela 2), e o local onde realizara a
prova (Cidade Base — Tabela 3).

Atencao: O local de realizacdo da prova sera a cidade base
da Regido, com excecdo da Regido Metropolitana de Sao Paulo,
cujos inscritos deverao realizar a prova na Capital do Estado.

f) transmitir os dados da ficha de inscricao correspondente;

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscri¢do nos respectivos valores:

Emprego Publico - Valor (R$)

Oficial Estadual de Transito - 42,50

Agente Estadual de Transito - 63,50

5. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscri-
¢ao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

6. Somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo, até a data limite do periodo das inscrides.

7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensagéo e se, por
qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a
menos, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

8. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

9. Néo havera devolucao do valor da inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o moti-
vo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.147,
de 12.12.2005, e pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007.

9.1. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o
Concurso Publico n&o se realizar.

10. O agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
até o Ultimo dia do periodo das inscricdes.

11. Podera ser realizada inscricdo nas duas carreiras de
que trata este Concurso Publico, devendo o candidato observar
as datas de aplicacdo das provas estabelecidas no Capitulo
VIl - DAS PROVAS.

12. Caso o candidato opte por efetivar a inscri¢do nos dois
empregos publicos, devera recolher os valores das taxas corres-
pondentes ao nimero de inscri¢des a serem realizadas.

13. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos info-
centros do Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.
sp.gov.br).

14. As 16 horas (horario oficial de Brasilia) do tltimo dia do
periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponibilizados no site.

15. 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
internet implicara o indeferimento da inscrigao.

16. A Fundacdo VUNESP e o DETRAN-SP néo se respon-
sabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, apds 3 dias Uteis, do periodo de encerramento do
periodo das inscri¢des.

18. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone:
(11)3874-6300, em dias Uteis, de segunda a sabado, das 8 as 20
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

19. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagéo,
pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa.

20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cidade de realizacdo das provas, bem como néo
haverd, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga.

21. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
DETRAN-SP e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Con-
curso Publico aguele que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de
forma completa e correta ou fornecer dados inveridicos, falsos
ou equivocados.

22. Informagdes complementares referentes a inscricao
poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou pelo Disque
VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300.

23. O candidato que necessitar de condi¢des especiais,
inclusive prova em braile, prova ampliada, condicdes para ama-
mentacdo, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar
por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessérios para
a realizagao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual estd inscrito.

24. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial,
corpo 24,

25. Ao candidato deficiente visual (cego) que solicitar prova
especial em braile sera oferecida prova nesse sistema.

26. Suas respostas deverdo ser transcritas também em
braile.

27. O referido candidato devera levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da(s) provaf(s), reglete e puncao, podendo utilizar-
se de soroban.

28. Ao candidato com deficiéncia visual (cego) que solicitar
prova(s) com software leitor de tela, sera oferecido equipamento
(computador/notebook) com o software NVDA disponivel para
uso do candidato durante a realizagdo de sua(s) prova(s).

29. 0 candidato que ndo atender ao disposto no item 23.
deste Capitulo, durante o periodo das inscricoes, ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condicbes especiais provi-
denciadas.

30. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a
realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte do DETRAN-SP
e da Fundacdo VUNESP, a anélise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

31. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

32. 0 candidato com deficiéncia devera observar ainda o
Capitulo VI — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

CAPITULO V - DO PEDIDO DE ISENCAO E REDUCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005, e a Lei Estadual n° 12.782,
de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido, respectiva-
mente, o direito de isencdo ou de reducdo do valor da taxa de
inscricdo ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes
casos, desde que obedecido o que segue.

2. Isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo para
o doador de sangue:

|. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar
ser doador de sangue, que ndo poderd ser inferior a 03 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores & data da
solicitagdo da isencao do valor da taxa de inscri¢do. A doagéo
de sangue devera ter sido realizada em 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

1. Para a comprovacao de doador de sangue, o requerimen-
to de solicitacao de isencdo do valor da taxa de inscricao devera
ser acompanhado de cdpia simples do comprovante de doagdo
de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora.

3. Reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricao.
Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da inscri¢do o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE:

I. ser estudante regularmente matriculado:

a) no ensino médio ou equivalente; ou

b) em curso pré-vestibular; ou

¢) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
graduagéo.

e

I1. perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

Observacao: Sera considerado desempregado o candidato
que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no momento
e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagdo da
redugédo do valor da taxa de inscricao.

4. 0 requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da
taxa de inscricdo devera ser acompanhado de copia simples dos
seguintes documentos:

I. Quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador firmada em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio doenca, pensao,
peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito
do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
cidaddo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autonomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone (s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

g) demonstrativos de pagamento ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para trabalhadores em
atividades formais.

IIl. Quanto a comprovagdo da condicdo de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificacdo;

) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado,
contendo as seguintes informaces: nome completo e n° do
RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

5. Procedimentos para requerer a isencdo ou redugdo da
taxa de inscricdo. Para requerer a isen¢do ou a reducao da taxa
de inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, durante o periodo das 10 horas de 10 de julho
de 2013 as 23h59min de 22 de julho 2013, o link “solicitacdo de
isencao/reducdo do valor da taxa de inscricdo”, conforme o caso,
no site www.vunesp.com.br;

b) preencher os dados solicitados e, apds a transmissao dos
dados, imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de
isencao/reducdo da taxa de inscrigdo.

¢) encaminhar a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Ger-
maine Burchard, 515, - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP,
CEP 05002-062, até 25 de julho de 2013, o requerimento de
solicitagdo de isencdo/reducdo e copia simples da documenta-
¢do comprobatéria indicada no inciso Il do item 2 e no item 4
deste capitulo.

5.1. 0 encaminhamento do requerimento de isencao/redu-
¢ao, conforme o caso, e da documentagdo, devera ser realizada
por SEDEX.

6. O candidato devera fazer constar no envelope o que
segue:

DETRAN

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

SOLICITAQ/:\O DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INS-
CRICAO

Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, -
Agua Branca, Sao Paulo — SP, CEP 05002-062,

ou

DETRAN

CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INS-
CRICAO

Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, -
Agua Branca, Sao Paulo — SP, CEP 05002-062,

7. 0 preenchimento do requerimento de solicitacdo de
isencao/reducdo do valor da taxa de inscricdo e a documentagdo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes, inclusdes, complementacdo e/ou
retirada de documentos apds o periodo de solicitacao do direito.

8. Os documentos encaminhados para as inscrigdes de isen-
cao/reducdo de pagamento do valor da inscri¢do terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

9. As informagGes prestadas na solicitagdo de isencdo ou de
reducdo e a documentacdo encaminhada serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das declaragdes.

10. A qualquer tempo, poderéo ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

11. O resultado da solicitacdo de isencdo ou de redugéo
sera divulgado oficialmente, na data prevista de 08 de agosto de
2013, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br.

12. Sera considerado indeferido o requerimento de solicita-
¢do de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscrido:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagges inve-
ridicas etc.);

b) enviado através dos Correios apos o periodo previsto no

item 5, alinea "c”, deste Capitulo;



